
  Выписка из протокола 

заседания межведомственной комиссии 

  по охране труда муниципального образования Куйтунский район 

 

19 декабря 2019 года                                                                                                       № 05 – 19 

 

Председатель: Мари А.П. – мэр муниципального образования Куйтунский район. 

Секретарь: Савина И.А. – консультант по управлению охраной труда отдела 

потребительского рынка, поддержки малого бизнеса, труда экономического управления 

администрации муниципального образования Куйтунский район. 

 

 Присутствовали 11 членов комиссии (кворум соблюден). 

 

 

1. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

учреждении культуры «Куйтунская межпоселенческая районная библиотека» 

(Савина И.А., Шаура Т.Д.) 

 

РЕШИЛИ: 

1.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

1.2. Рекомендовать Шаура Т.Д. – директору МКУК «Куйтунская 

межпоселенческая районная библиотека»: 

1.2.1. Создать экзаменационную комиссию по проверке знаний по охране труда в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

1.2.2. Обучить всех работников учреждения по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ 

от 13.01.2003 № 1/29 и ГОСТа 12.0.004-2015. 

1.2.3. Обучить всех работников учреждения оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 225 ТК РФ, 

Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

1.2.4. Предусмотреть денежные средства в бюджете учреждения на 2020 год для 

приобретения средств индивидуальной защиты и прохождения ме6дицинских осмотров. 

1.2.5. Обеспечить в полном объеме работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия, в соответствии с 

требованиями ст. ст. 212, 221 ТК РФ,  типовых норм, Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития России от 

01.06.2009 № 290н, с занесением в личную карточку учета выдачи СИЗ. 

1.2.6. Обеспечить в полном объеме работников смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» с занесением в личную карточку учета выдачи 

смывающих и (или) обезвреживающих средств. 



1.2.7. Использовать в 2020 году механизм финансирования, предусмотренный 

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, за счет средств Фонда социального 

страхования РФ. 

1.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций:  

- по пунктам 1.2.1, 1.2.2 – в срок до 31 января 2020 года. 

- по пунктам 1.2.3, 1.2.4, 1.2.5, 1.2.6 – в срок до 31 марта 2020 года. 

- по пункту 1.2.7 – в срок до 01 августа 2020 года. 

 

 

2. О состоянии условий и требований охраны труда в Карымском филиале АУ 

«Лесхоз Иркутской области» (Савина И.А., Федоров В.И.) 

 

РЕШИЛИ: 

2.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

2.2. Рекомендовать руководителю Карымского филиала АУ «Лесхоз Иркутской 

области»: 

2.2.1. Обучить всех работников учреждения по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ 

от 13.01.2003 № 1/29 и ГОСТа 12.0.004-2015. 

2.2.2. Обучить всех работников учреждения оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 225 ТК РФ, 

Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

2.2.3. Обеспечить в полном объеме работников смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» с занесением в личную карточку учета выдачи 

смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

2.2.4. По итогам проведенных медицинских осмотров в 2019 году получить 

заключительный акт в медицинском учреждении в соответствии с требованиями п. 44 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н. 

2.2.5. Организовать в 2020 году своевременное проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров в соответствии с требованиями ст.ст. 212, 213 ТК 

РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование, и по итогам проведенных медосмотров получить 

заключительный акт в медицинском учреждении. 

2.2.6. Использовать в 2020 году механизм финансирования, предусмотренный 

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, за счет средств Фонда социального 

страхования РФ. 

2.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций:  

- по пунктам 2.2.1, 2.2.2, 2.2.4 – в срок до 29 февраля 2020 года. 

- по пункту 2.2.3 – в срок до 31 марта 2020 года. 

- по пунктам 2.2.5, 2.2.6 – в срок до 01 августа 2020 года. 



 

 

3. О состоянии условий и требований охраны труда в АО «Куйтунский 

Агропромснаб» (Савина И.А., Дегтярев В.М.) 

 

РЕШИЛИ: 

3.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

3.2. Рекомендовать Дегтяреву В.М. – директору АО «Куйтунский Агропромснаб»: 

3.2.1. Создать экзаменационную комиссию по проверке знаний по охране труда в 

соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, 

Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

3.2.2. Обучить всех работников предприятия по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ 

от 13.01.2003 № 1/29. 

3.2.3 Обучить всех работников предприятия оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 225 ТК РФ. 

3.2.4. По итогам проведенных медицинских осмотров в 2019 году получить 

заключительный акт в медицинском учреждении в соответствии с требованиями п. 44 

Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н. 

3.3.5. Организовать в 2020 году своевременное проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров в соответствии с требованиями ст.ст. 212, 213 ТК 

РФ, Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 №302н, а также обязательное 

психиатрическое освидетельствование, и по итогам проведенных медосмотров получить 

заключительный акт в медицинском учреждении. 

3.2.6. Использовать в 2020 году механизм финансирования, предусмотренный 

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, за счет средств Фонда социального 

страхования РФ. 

3.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций:  

- по пунктам 3.2.1, 3.2.2, 3.2.3 – в срок до 31 марта 2020 года. 

- по пункту 3.2.4 – в срок до 31 января 2020 года. 

- по пунктам 3.2.5, 2.2.6 – в срок до 01 августа 2020 года. 

 

 

4. О состоянии условий и требований охраны труда в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении «Уховская средняя общеобразовательная школа» 

(Савина И.А., Фефелов В. А.)  

 

РЕШИЛИ: 

4.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

4.2. Рекомендовать Фефелову В. А. – директору МКОУ «Уховская СОШ»: 

4.2.1. Пройти обучение в соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, 

Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

4.2.2. Организовать обучение заместителям директора, председателю профсоюзной 

организации и специалисту, выполняющему обязанности по охране труда, в соответствии 

с требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ 

от 13.01.2003 № 1/29. 



4.2.3. Создать в учреждении экзаменационную комиссию по проверке знаний по 

охране труда в соответствии с требованиями ст.ст. 212, 225 ТК РФ, Постановления 

Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29. 

4.2.4. Обучить всех работников учреждения по охране труда в соответствии с 

требованиями ст.ст.212, 225 ТК РФ, Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 

13.01.2003 № 1/29. 

4.2.5. Приобрести и обеспечить работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия, в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 221 ТК РФ,  

типовых норм, Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных 

Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, с занесением в личную 

карточку учета выдачи СИЗ. 

4.2.6. Использовать в 2020 году механизм финансирования, предусмотренный 

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, за счет средств Фонда социального 

страхования РФ. 

4.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций:  

- по пунктам 4.2.1, 4.2.2, 4.2.3, 4.2.4, 4.2.5 – в срок до 31 марта 2020 года. 

- по пункту 4.2.6 – в срок до 01 августа 2020 года. 

 

 

5. О состоянии производственного травматизма в ООО «Уховский» 

(Савина И.А., Степаненко О.В., Мачихо Ф.А.) 

 

РЕШИЛИ: 

5.1. Принять   к    сведению   информацию. 

5.2. Рекомендовать руководителю ООО «Уховский»: 

5.2.1. Выполнить все мероприятия по устранению причин несчастного случая в 

сроки, установленные в результате расследования тяжелого несчастного случая. 

5.2.2. Разработать и утвердить на предприятии план мероприятий по 

предупреждению производственного травматизма на 2020 год. 

5.2.3. Предоставлять в отдел потребительского рынка, поддержки малого бизнеса, 

труда экономического управления администрации муниципального образования 

Куйтунский район информацию о выполнении плана мероприятий по предупреждению 

производственного травматизма в 2020 году. 

5.2.4. Организовать в 2020 году своевременное прохождение водителями за счет 

собственных средств предприятия обязательного психиатрического освидетельствования 

в соответствии с требованиями Правилами прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в 

том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием 

вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими 

в условиях повышенной опасности, утвержденными постановлением Правительства РФ от 

23 сентября 2002 г. № 695. 

5.2.5. Приобрести и обеспечить работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и 



другими средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию 

или декларирование соответствия, в соответствии с требованиями ст. ст. 212, 221 ТК РФ,  

типовых норм, Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденных 

Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н, с занесением в личную 

карточку учета выдачи СИЗ. 

5.2.6. Обеспечить в полном объеме работников смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с Приказ Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010 года № 1122н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и 

стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами» с занесением в личную карточку учета выдачи 

смывающих и (или) обезвреживающих средств. 

5.2.7. Использовать в 2020 году механизм финансирования, предусмотренный 

Правилами финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, за счет средств Фонда социального 

страхования РФ. 

5.3. Информировать МВК по охране труда о выполнении рекомендаций:  

- по пункту 5.2.1 – в срок до 31 декабря 2019 года. 

- по пунктам 5.2.2, 5.2.4, 5.2.5, 5.2.6 – в срок до 31 марта 2020 года. 

- по пункту 5.2.3 – ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за 

отчетные года. 

- по пункту 3.2.7 – в срок до 01 августа 2020 года. 

 

 

6. О ходе выполнения рекомендаций, данных на заседания межведомственной 

комиссии по охране труда муниципального образования Куйтунский район в 3-м 

квартале 2019 года (Савина И.А.) 

 

РЕШИЛИ: 

6.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

6.2. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 04.04.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКДОУ ДСО «Росинка» снять с 

контроля. 

6.3. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 13.06.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в ООО «ТрансСибирь» снять с 

контроля. 

6.4. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 13.06.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в Уянское сельское поселение снять 

с контроля. 

6.5. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 13.06.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства в МКОУ Тулинская СОШ снять с 

контроля. 

6.6. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 04.04.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства оставить на контроле до 31 марта 

2020 года: 

6.6.1. МКУК «Алкинское СКО» пункты: 2.2.1, 2.2.2; 

6.6.2. МКУК «Новотельбинский СКЦ» пункты: 3.2.2, 3.2.3; 



6.7. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 13.06.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства оставить на контроле до 31 марта 

2020 года: 

6.7.1. МКУК «СКО» пункты: 3.2.1, 3.2.2; 

6.7.2. ООО «Лесная инвестиционная компания» пункты: 5.2.2 

6.8. Выполнение рекомендаций МВК по охране труда от 29.09.2019 года по 

соблюдению требований трудового законодательства оставить на контроле до 31 марта 

2020 года: 

6.8.1. МКДОУ «Детский сад «Сибирячок» пункты: 1.2.2, 1.2.3, 1.2.5; 

6.8.2. МКДОУ детский сад «Светлячок» пункты: 2.2.2, 2.2.3, 2.2.5; 

6.8.3. ООО «Куйтунское ЛПП» пункты: 3.2.5; 

6.8.4. администрация Куйтунского городского поселения пункты: 4.2.2, 4.2.5, 4.2.6; 

6.8.5. МКОУ «Чеботарихинская СОШ» пункты: 5.2.1, 5.2.5, 5.2.8. 

 

 

7. О перечне вопросов для рассмотрения на очередном заседании межведомственной 

комиссии по охране труда муниципального образования Куйтунский район 

(Савина И.А.) 

 

РЕШИЛИ: 

7.1.  Принять   к    сведению   информацию. 

7.2. Предложенный перечень вопросов на очередное заседание МВК по охране 

труда принять за основу и внести в него следующие изменения: 

7.2.1. Вопрос «О состоянии условий и требований охраны труда в ООО «Авангард», 

рассмотреть на очередном заседании комиссии и внести его в перечень вопросов, 

запланированных на март 2020 года. 

7.2.2. Вопрос «О состоянии условий и требований охраны труда в ООО «Майское», 

рассмотреть на очередном заседании комиссии и внести его в перечень вопросов, 

запланированных на март 2020 года. 

7.2.3. Вопрос «О состоянии условий и требований охраны труда в ООО 

«Возрождение», рассмотреть на очередном заседании комиссии и внести его в перечень 

вопросов, запланированных на март 2020 года. 

7.2.4. Вопрос «О состоянии условий и требований охраны труда в ООО 

«Тепловик», рассмотреть на очередном заседании комиссии и внести его в перечень 

вопросов, запланированных на март 2020 года. 

7.2.5. Вопрос «О состоянии условий и требований охраны труда и уровень 

проведения специальной оценки условий труда в ООО «Отчий край», рассмотреть на 

очередном заседании комиссии и внести его в перечень вопросов, запланированных на 

март 2020 года. 

7.2.6. Вопрос «О состоянии условий и требований охраны труда у ИП Головань 

Степана Анатольевича», рассмотреть на очередном заседании комиссии и внести его в 

перечень вопросов, запланированных на март 2020 года. 

7.3.  Очередное заседание комиссии провести в марте 2020 года. 

 

 

Председатель  _______________________________  А.П. Мари  

  

Секретарь   _______________________________  И.А. Савина 

 


